Mitteilungen der Bauhaus-Universitit Weimar

Ausgabe
Wahlordnung 18/2019
der Bauhaus-Universitat Weimar
< Der Prasident
Der Kanzler
erarb. Dez./Einheit Telefon Datum
BdP 11 11 29. April 2019

Gemal §§ 3 Abs. 1, 137 Abs. 2 Satz 2 des Thiringer Hochschulgesetzes vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149),
zuletzt gedndert durch Artikel 128 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731) in Verbindung mit
§ 33 Abs. 1 Nr. 1 des Thiringer Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13. September 2016 (GVBI. S. 437)
hat der Senat der Bauhaus-Universitdit Weimar am 03. April 2019 folgende Wahlordnung beschlossen; der
Prasident hat die Wahlordnung am 15. April 2019 genehmigt.

I Grundsitze
§ 1 Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fir die Wahlen zum Senat, zu den Fakultdtsraten und zum Beirat flr Gleich-
stellungsfragen gemaR der Grundordnung der Bauhaus-Universitdt Weimar vom 3. April 2019 in der
jeweils geltenden Fassung. Sie gilt auch fur die Wahl der Dekane/Dekaninnen.

§ 2 Wabhlrecht

(1) Die Vertreter/Vertreterinnen der Mitgliedergruppen im Senat und in den Fakultdtsrdten werden in
freier, gleicher und geheimer Wahl von der jeweiligen Mitgliedergruppe gewdhlt. Wahlberechtigt und
wahlbar ist jedes Mitglied, das der entsprechenden Gruppe angehért. Mitglieder der Universitét sind die
an der Universitdt nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich Tatigen und die immatriku-
lierten Studierenden. Als hauptberuflich gilt die Tatigkeit, die mindestens die Halfte der tariflich oder
dienstrechtlich vorgesehenen Arbeitszeit umfasst.

(2) Das aktive und passive Wahlrecht kann nur ausiiben, wer in das Wahlverzeichnis eingetragen ist. Die
Eintragung in das Wahlverzeichnis findet nicht mehr statt, wenn die Einstellung, Anstellung, Ernennung,
Immatrikulation oder Riickmeldung nach dem 10. Arbeitstag vor Offenlegung des Wahlverzeichnisses
erfolgt.

(3) Soweit bei einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin die Arbeitspflichten ruhen, ruht auch sein/ihr aktives
und passives Wahlrecht.

(4) Ein Mitglied scheidet mit dem Verlust der Wéhlbarkeit fir das eingenommene Mandat aus dem
betreffenden Kollegialorgan aus.

(5) Das Wahlrecht zum Beirat fiir Gleichstellungsfragen richtet sich nach § 13.

§ 3 Ausscheiden, Ruhen des Mandats
(1) Den Verlust der Wahlbarkeit fiir ein Gremium allgemein oder beziiglich der Gruppe, die es vertritt, hat

das gewdhlte Mitglied dem/der Vorsitzenden des Gremiums unter Angabe der Griinde mitzuteilen.
Der/Die Vorsitzende hat die daraus erforderlichen Handlungen einzuleiten.
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(2) Hat das Mitglied eines Gremiums die Absicht, seinen Sitz aus wichtigem Grund (§ 22 Abs. 2 ThirHG)
aufzugeben, so teilt es diesen dem/der Vorsitzenden des Gremiums mit. Uber die Anerkennung des
Grundes entscheidet der Prasident/die Prasidentin im Benehmen mit dem/der Vorsitzenden des Gremiums.

(3) Der Wabhlleiter/die Wahlleiterin stellt anhand der Wahlunterlagen fest, wer als Mitglied in das Gremium
nachriickt und teilt das dem/der Betreffenden mit. Das nachriickende Mitglied erlangt mit dem Zugang der
Mitteilung das Mandat. Lasst sich der vakante Sitz einer Gruppe nicht wie beschrieben besetzen, so ist eine
Nachwahl durch den Wahlleiter/die Wahlleiterin zu veranlassen und von dem Wahlvorstand unverziiglich
vorzunehmen.

(4) Das Mandat von Mitgliedern, die fiir die Dauer von mindestens einem Semester beurlaubt oder
abgeordnet sind, ruht fur die Dauer der Beurlaubung oder Abordnung. Wahrend des Ruhens des Mandats
findet Abs. 3 entsprechende Anwendung. Das nachgeriickte Mitglied verliert das Mandat, sobald die
Beurlaubung oder Abordnung endet. Bei einer Verhinderung, die mehr als einen Monat, aber weniger als
ein Semester dauert, hat der/die Vorsitzende des Gremiums sowie das verhinderte Mitglied die
Verhinderung an den Wahlleiter/die Wahlleiterin mitzuteilen. Dieser/Diese entscheidet iiber das Ruhen
des Mandats.

(5) Eine Beurlaubung von Studierenden zum Zwecke der Wahrnehmung von Aufgaben in der Selbstver-
waltung hat nicht das Ruhen des Mandats zur Folge.

§ 4 Wabhlprinzipien

(1) Die Wabhl erfolgt in der Regel nach den Grundsdtzen der personalisierten Verhaltniswahl. Einzelwahl-
vorschlage sind zuldssig. Bei einer Gberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten in einem Wahlbereich istdie
Wabhl als Mehrheitswahl durchzufiihren; die Entscheidung trifft der Wahlvorstand. Nach den Grundsétzen
der Mehrheitswahl wird auch gewahlt, wenn

1. nur Einzelwahlvorschldge vorliegen,
2. nur ein Listenwahlvorschlag vorliegt,
3. nur ein Mitglied zu wéhlen ist.

(2) Bei Listenwabhl ergibt sich die Reihenfolge der Kandidierenden auf der jeweiligen Liste (unabhangig von
der Reihenfolge des Listenwahlvorschlags) aus der Anzahl der auf die jeweiligen Kandidierenden der Liste
abgegebenen Stimmen. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet die Reihenfolge der Kandidierenden inner-
halb des Listenwahlvorschlags. Kandidierende, auf die keine Stimmen entfallen, sind zu streichen. Die auf
die einzelnen Kandidierenden einer Liste abgegebenen Stimmen werden als Stimmen fir die Liste gerech-
net. Die einer Gruppe zustehenden Sitze werden im jeweiligen Wahlbereich nach der Reihenfolge der
Quotienten zugeteilt, die sich durch Vollrechnung, Halbteilung, Drittelung usw. der Zahl der fiir den
einzelnen Listenwahlvorschlag abgegebenen Stimmen ergeben (d"Hondt). Kandidierende eines Listen-
wahlvorschlags, die danach keinen Sitz mehr erhalten, sind nach der Reihenfolge ihrer Stimmenzahl
Vertreter/ Vertreterinnen bzw. Ersatzleute und riicken fiir die gewdhlten Kandidierenden nach, wenn
diese vorzeitig aus dem betreffenden Kollegialorgan ausscheiden. Ergibt sich bei der Berechnung nach
Satz 4 die gleiche Hochstzahl fiir Kandidierende verschiedener Listen, so entscheidet das vom Vor-
sitzenden/von der Vorsitzenden des Wahlvorstandes zu ziehende Los.

(3) Bei Mehrheitswahl werden die der Gruppe im Wahlbereich zustehenden Sitze nach der Reihenfolge der
auf sie entfallenen Stimmen, beginnend mit der h6chsten Stimmenzahl, auf die Kandidierenden verteilt.
Die Gesamtheit der Wahlvorschldge soll mindestens einen Kandidierenden mehr aufweisen, als Sitze zu
vergeben sind. Abs. 2 Satz 5 findet sinngemaR Anwendung. Fiir den Fall, dass fir mehrere Kandidierende
die gleiche Stimmenzahl vorliegt, entscheidet das vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden des Wahlvor-
standes zu ziehende Los.

(4) Jeder/Jede Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Mandate in seinem/ihrem Wahlbereich zu ver-
geben sind. Er/Sie muss diese Stimmenzahl nicht ausschépfen. Der/Die Wahlberechtigte kann alle seine/
ihre Stimmen im Rahmen der ihm/ihr nach Satz 1 zur Verfligung stehenden Stimmenzahl auf einen oder

mehrere Kandidierende verteilen (kumulieren bzw. bei Listenwahl auch panaschieren).

(5) Stimmzettel, die gegen Abs. 4 Satz 1 verstoRen, sind ungiiltig.
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§ 5 Mitgliedergruppen und Wahlbereiche

(1) Die Mitgliedergruppen werden nach § 21 Abs. 2 ThiirHG von den Hochschullehrern/Hochschul-
lehrerinnen, den akademischen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, den Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen in
Technik und Verwaltung und den Studierenden gebildet.

(2) Die Wahlen zum Senat und zu den Fakultdtsriten sowie zum Gleichstellungsbeirat werden in Wahl-
bereichen durchgefiihrt. Wahlbereiche werden aus den Wahlberechtigten jeder Mitgliedergruppe nach
ihrer Zugehérigkeit zu Fakultdten bzw. dem Gewdhrleistungsbereich gebildet. Gewdhrleistungsbereich im
Sinne dieser Wahlordnung ist die Gesamtheit aller akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung, die nicht einer Fakultat zugeordnet sind.

(3) Kein Mitglied der Hochschule ist in mehr als einer Gruppe oder mehr als einer Fakultdt bzw. dem
Gewdbhrleistungsbereich wahlberechtigt.

(4) Sind Studierende Mitglieder mehrerer Fakultdten, kénnen sie bei der Immatrikulation oder Riick-
meldung erkldren, in welcher Fakultét sie ihr Wahlrecht ausiiben wollen. Wird keine Erkldarung abgegeben,
Uben sie das Wahlrecht in der Fakultat aus, in der fir die Wahlperiode der Schwerpunkt des Studiums
liegt.

(5) Die Mitglieder der anderen Gruppen sind in der Fakultdt oder dem Wahlbereich wahlberechtigt, in der
oder in dem sie lberwiegend tatig sind. Ist eine Uberwiegende Tatigkeit nicht feststellbar, erfolgt die
Zuordnung durch das Wahlamt. Die Anderung einer bestehenden Zuordnung kann bis spatestens zur
SchlieBung des Wahlerverzeichnisses durch den Betroffenen/die Betroffene beantragt werden. Die
Entscheidung trifft der Wahlvorstand.

§ 6 Amtszeit und Wahltermine

(1) Die Amtszeit der Vertreter/Vertreterinnen im Senat, im Fakultdtsrat sowie im Gleichstellungsbeirat
beginnt mit der jeweiligen konstituierenden Sitzung des Gremiums, dauert drei Jahre und endet mit der
konstituierenden Sitzung des entsprechenden neugewdhlten Gremiums. Sie kann sich bei Verzégerungdes
Zusammentritts des neu gewdhlten Gremiums um maximal ein halbes Jahr verlangern. Abweichend von
Satz 1 betrdgt die Amtszeit der Studierenden jeweils ein Jahr.

(2) Fihren Strukturverdnderungen an der Universitat dazu, dass die Besetzung der Mandate in Gremien
nicht mehr die Zusammensetzung der Mitglieder in einer Mitgliedergruppe oder in mehreren Mitglieder-
gruppen zutreffend widerspiegelt, ist die Amtszeit der Mitglieder des Gremiums abzukiirzen und es sind
Neuwahlen durchzufiihren. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist vom Senat durch Beschluss
festzustellen.

1. Wahlen zum Senat
§ 7 Wahlbereiche

Fur die Wahlen zum Senat bilden
1. die Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen,
2. die Gruppe der Studierenden,
3. die Gruppe der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen,
4. die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung
Wahlbereiche nach MaBgabe von § 8 Abs. 2.

§ 8 Anzahl der Mandate

(1) Dem Senat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder je vier Vertreter/Vertreterinnen der folgenden
Mitgliedergruppen an:

1. Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen,
2. Gruppe der Studierenden,
3. Gruppe der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen,

4. Gruppe der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung.
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Bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die
Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hochschullehrern/Hochschul-
lehrerinnen unmittelbar betreffen, geh6éren dem Senat zusatzlich neun Hochschullehrer/Hochschulleh-
rerinnen an.

(2) Die Mandate der Mitgliedergruppen werden innerhalb der einzelnen Wahlbereiche wie folgt vergeben:

1. In der Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen wird ein Wahlbereich gebildet, in dem
dreizehn Mandate zu besetzen sind. Die Wahl erfolgt als Mehrheitswahl. Die Vergabe der Mandate
erfolgt in vier den Fakultdten entsprechenden Wahlbereichen. Jedem Wahlbereich stehen drei
Mandate zur Verfigung. Dem Wahlbereich mit der groBten Zahl an Wahlberechtigten stehen vier
Mandate zur Verfugung. Jeder/Jede Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie aus seinem/ihrem
Wahlbereich Mandate zu besetzen sind. Fiir die Aufgaben nach Absatz 1 Satz 1 ist gewahlt, wer im
jeweiligen Wabhlbereich die meisten Stimmen erhalten hat. Die tibrigen gewahlten Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen erfillen die Aufgaben nach Absatz 1 Satz 2.

2. In der Gruppe der Studierenden erhdlt jeder Wahlbereich jeder Fakultdt jeweils ein Mandat.

3. In der Gruppe der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen erhélt jeder Wahlbereich jeder
Fakultat jeweils ein Mandat. Die akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des
Gewdhrleistungsbereichs bilden dabei einen gemeinsamen Wahlbereich mit den akademischen
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen der Fakultdt Kunst und Gestaltung.

4. Fir die Gruppe der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung wird ein
gemeinsamer Wahlbereich gebildet, dem alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Universitdt im
technischen und Verwaltungsdienst sowie die volljahrigen Auszubildenden angehéren. In diesem
Wabhlbereich werden vier Mandate vergeben.

I1l.  Wahlen zu den Fakultatsraten
§ 9 Wabhlbereiche

Fur die Wahlen zu den Fakultatsraten bilden die Mitglieder der Fakultdt bezliglich ihrer Zugehérigkeit zu
den Mitgliedergruppen gemaR § 5 Abs. 1 jeweils einen Wahlbereich.

§ 10 Anzahl der Mandate

(1) Dem Fakultéatsrat gehoren je zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen,
der Studierenden, der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in
Technik und Verwaltung an. Der Dekan/Die Dekanin als Vorsitzender/Vorsitzende, der Prodekan/die
Prodekanin, der Studiendekan/die Studiendekanin und der Geschéftsfithrer/die Geschaftsfiihrerin gehéren
dem Fakultdtsrat jeweils nur mit beratender Stimme und mit Antragsrecht an. Bei Entscheidungen in
Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen unmittelbar
betreffen, gehéren dem Fakultéatsrat zusatzlich fiinf Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen an.

(2) Fir die Wahrnehmung der Mandate nach Absatz 1 Satz 1 sind der/die jeweils Erst- und Zweitplatzierte
gewdhlt. Die Ubrigen gewdhlten Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen erfiillen
die Aufgaben nach Absatz 1 Satz 3.

(3) Wird ein Fakultdtsratsmitglied zum Dekan/zur Dekanin gewdhlt, verliert es mit Annahme der Wahl sein
Mandat im Fakultitsrat. Das frei werdende Mandat wird im Nachrickverfahren besetzt.

§ 11 Wabhlvorschlige

(1) Vorschldge fiir die Vertreter/Vertreterinnen der Mitgliedergruppen werden von den Mitgliedern der
jeweiligen Gruppe in der Fakultdt unterbreitet. Jedes Mitglied kann sich selbst zur Kandidatur stellen.

(2) Die Wahlausschiisse nehmen die Vorschlage fir die Kandidatur zu den Fakultdtsraten entgegen und
Ubergeben sie dem Wahlamt. Die Vorschldge miissen die Einverstdndniserkldrung der Kandidierenden
enthalten.
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§ 12 Wahl des Dekans/der Dekanin

(1) Der/Die bisherige Dekan/Dekanin beruft die konstituierende Sitzung des neugewdhlten Fakultdtsrats
ein. Die Wahl des Dekans/der Dekanin erfolgt unter Leitung des bisherigen Dekanats. Kandidiert der/die
bisherige Dekan/Dekanin oder ein Prodekan/eine Prodekanin erneut, erfolgt die Wahlleitung nur durch die
ubrigen Mitglieder des Dekanats. Ist danach nicht mindestens ein Mitglied des bisherigen Dekanats als
Wahlleitung verfugbar, wéhlt der neue Fakultitsrat eine Wabhlleitung.

(2) Der Dekan/Die Dekanin wird vom Fakultédtsrat aus dem Kreis der zur Gruppe der Hochschullehrer/
Hochschullehrerinnen gehérenden Personen der Fakultdt gewdhlt und vom Préasidenten/der Prasidentin
bestellt. Vorschlagsberechtigt ist jedes Mitglied des Fakultdtsrats. Prodekane/Prodekaninnen werden auf
Vorschlag des Dekans/der Dekanin im Einvernehmen mit dem Fakultdtsrat vom Prasidenten/von der
Présidentin bestellt.

(3) Zum Dekan/Zur Dekanin ist gewdhlt, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Fakultatsrates
erhalt. Erhilt keiner der Kandidierenden die erforderliche Mehrheit, ist eine Stichwahl zwischen den
beiden Kandidierenden mit den meisten Stimmen im ersten Wahlgang durchzufiihren. Bei Stimmen-
gleichheit kénnen mehr als zwei Kandidierende an der Stichwahl teilnehmen. Fillt bei der Stichwahl keine
Entscheidung nach Satz 1, ist fiir den Kandidierenden mit der héchsten Stimmenzahl ein weiterer Wahl-
gang durchzufiihren. Fihrt auch dieser Wahlgang nicht zu einer Entscheidung, ist die Wahl mit neuen
Kandidierenden zu wiederholen.

Iv. Gleichstellung

§ 13 Gleichstellung

(1) In der Wahlbekanntmachung sind die Mitgliedergruppen nachdriicklich aufzufordern, Frauen als
Kandidierende aufzustellen, damit diese ihrem Anteil in den Mitgliedergruppen und Wahlbereichen
entsprechend in den Organen der Universitdt vertreten sein kénnen.

(2) Der Beirat fiir Gleichstellungsfragen setzt sich aus der Gleichstellungsbeauftragten der Universitat als
Vorsitzender, den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultiten, einem weiblichen Mitglied des
Gewdbhrleistungsbereichs sowie zwei weiblichen Mitgliedern der Studierendenschaft zusammen.

(3) Fur die Wahlen der Mitglieder nach Absatz 2 mit Ausnahme der Gleichstellungsbeauftragten der
Universitat bilden jede Fakultdt, der Gewdhrleistungsbereich sowie die Studierenden jeweils einen

Wabhlbereich.

(4) Die Wahlen der Mitglieder des Beirats fir Gleichstellungsfragen finden zeitgleich mit den Wahlen zum
Senat und zu den Fakultédtsraten statt.

(5) Vorschlagsberechtigt und wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Universitat. Wahlbar sind alle
weiblichen Mitglieder der Universitat.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt und ihre Stellvertreterin werden gemaR § 6 Abs. 3
ThiirHG vom Senat auf Vorschlag des Beirates fiir Gleichstellungsfragen gewéhlt.

V.  Wahlorgane
§ 14 Wahlorgane und Wahlamt

(1) Wahlorgane sind der Wahlvorstand, der Kanzler/die Kanzlerin als Wahlleiter/Wabhlleiterin, der Wahl-
prifungsausschuss und die Wahlausschiisse.

(2) Geschiftsstelle des Wahlvorstandes, des Wahlleiters/der Wahlleiterin und des Wahlpriifungsaus-

schusses ist das Wahlamt. Das Ndhere liber die Besetzung und die Tatigkeit des Wahlamtes regeltder
Wabhlleiter/die Wahlleiterin.
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§ 15 Zusammensetzung und Bildung des Wahlvorstandes und der Wahlausschiisse

(1) Der Wahlvorstand besteht aus 4 Mitgliedern. Diese Mitglieder und ihre jeweiligen
Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den Vertretern/Vertreterinnen der jeweiligen Gruppe im
Senat vorgeschlagen und in dem der Wahl vorhergehenden Semester fiir drei Jahre mit einfacher
Mehrheit vom Senat gewahlt. Kommt bis zum Ende der letzten ordentlichen Sitzung des Senats wéhrend
der Vorlesungszeit eine Wahl nicht oder nur teilweise zustande, bestimmt der/die Vorsitzende des
Senates die fehlenden Mitglieder. Wiederwahlen sind unbeschrankt méglich.

(2) Zu der ersten Sitzung des Wahlvorstandes ladt der Wabhlleiter/die Wahlleiterin ein. Er/Sie leitet die
Sitzung bis zur Konstituierung des Wahlvorstandes und weist die Mitglieder des Wahlvorstandes in ihre
Aufgaben ein.

(3) Die Mitglieder des Wahlvorstandes sowie der Wahlleiter/die Wabhlleiterin sind zu den weiteren
Sitzungen rechtzeitig schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuladen. Ist ein Mitglied
verhindert, an der Sitzung teilzunehmen, hat es unmittelbar das stellvertretende Mitglied einzuladen.

(4) Der Wahlvorstand wéhlt in der ersten Sitzung seinen Vorsitzenden/seine Vorsitzende, einen stellver-
tretenden Vorsitzenden/eine stellvertretende Vorsitzende sowie einen Schriftfiihrer/eine SchriftfGhrerin.
Hierflir konnen stellvertretende Mitglieder nicht kandidieren.

(5) Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder,
darunter der/die Vorsitzende oder sein Stellvertreter/ihre Stellvertreterin, anwesend sind. Die Zahl der
anwesenden Mitglieder ist fiir die Beschlussfassung ohne Bedeutung, wenn wegen Beschlussunfahigkeit
zum zweiten Male zur Behandlung desselben Gegenstandes eingeladen und bei der zweiten Einladung
hierauf ausdriicklich hingewiesen worden ist. Er beschlieft mit der Mehrheit der anwesenden stimm-
berechtigten Mitglieder; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden. Der
Wahlvorstand tagt hochschul&ffentlich und macht seine Beschliisse durch Auslegen im Wahlamt
bekannt. Der Wahlleiter/Die Wabhlleiterin und ggf. von ihm/ihr beauftragte Personen sind berechtigt, an
denSitzungen beratend teilzunehmen.

(6) In jeder Fakultdt und im Gewéhrleistungsbereich wird je ein Wahlausschuss gebildet. Die Mitglieder
dieser Wahlausschiisse werden vom jeweiligen Dekan/von der jeweiligen Dekanin bzw. vom Kanzler/von
der Kanzlerin benannt. Es wird ein studentischer Wahlausschuss fiir alle Fakultdten gebildet.

(7) Die Wahlausschiisse bestehen in den Fakultdten aus je einem Vertreter/einer Vertreterin der Mitglie-
dergruppen und im Gewahrleistungsbereich aus je zwei Vertretern/Vertreterinnen der akademischen und
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung. Der Wahlausschuss der Studierenden besteht
aus jeweils zwei studentischen Vertretern/Vertreterinnen pro Fakultit.

§ 16 Aufgaben des Wahlvorstandes und der Wahlausschiisse

(1) Der Wabhlvorstand ist fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahlen verantwortlich. Er wird dabei
von den Wahlausschiissen unterstiitzt.

(2) Die Tatigkeit im Wahlvorstand und in den Wahlausschiissen ist ehrenamtlich. Die Mitglieder sind zur
unparteiischen und gewissenhaften Erfullung der Aufgaben verpflichtet. Mitglieder von Wahlorganen sind
bei Entscheidungen, die sie selbst betreffen, ohne Stimmrecht.

(3) Die Beschliisse des Wahlvorstandes sind in einer Niederschrift festzuhalten, die vom Vorsitzenden/von
der Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer/der Schriftflihrerin zu unterzeichnen ist. Sie soll allen Mitgliedern
und stellvertretenden Mitgliedern bis zum Beginn der ndchsten Sitzung zugeleitet sein und muss in der
folgenden Sitzung genehmigt werden.
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(4) Der Wahlvorstand hat die Gesamtverantwortung fiir die ordnungsgemaRe Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Wahlen zum Senat und zu den Fakultdtsraten sowie zum Gleichstellungsbeirat, soweit nicht
der Kanzler/die Kanzlerin nach § 23 ThirHG oder nach dieser Wahlordnung zustdndig ist. Zu den Auf-
gaben des Wahlvorstandes gehéren insbesondere:

Beschlussfassung tiber die Wahlbekanntmachung,

Kontrolle und Bestatigung der ordnungsgemaRen Arbeit der Wahlausschsse,
Entscheidung tiber Widerspriiche gegen das Wahlverzeichnis,

Priifung, Zulassung und Bekanntmachung der Wahlvorschldge

Durchfithrung der Auszahlung unter Mitwirkung der Wahlausschsse,
Feststellung und Bekanntgabe der Wahlergebnisse und der Sitzverteilung

Uk wWN =

(5) Die Wahlausschisse unterstiitzen den Wahlvorstand bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wahlen, insbesondere bei

1. der Sicherung einer ausreichenden Anzahl von Kandidierenden,
2. der 6ffentlichen Vorstellung der Kandidierenden,
3. der Auszdhlung der Stimmen.

Der Wahlvorstand kann dem studentischen Wahlausschuss weitere Aufgaben bei der Durchfiihrung der
Wahl (ibertragen.

§ 17 Aufgaben des Wabhlleiters/der Wabhlleiterin

(1) Der Wabhlleiter/Die Wabhlleiterin ist fur die technische Vorbereitung der Wahlen verantwortlich. Er/Sie
unterstiitzt den Wahlvorstand und die Wahlausschiisse bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben. Zu den
Aufgaben des Wabhlleiters/der Wabhlleiterin gehdren insbesondere:

1. Aufstellung des Terminplanes mit Zustimmung des Wahlvorstandes sowie Verdffentlichung der
Wahlbekanntmachung in der Universitat,

2. Fiuhrung, Offenlegung und Abschluss der Wahlverzeichnisse,

3. Entgegennahme der Widerspriiche gegen die Wahlverzeichnisse, die Wahlvorschldge und gegen
Beschliisse des Wahlvorstandes,

4. Vorprifung der Wahlvorschlage,

5. Herstellung der Wahlunterlagen (Stimmzettel, Wahlumschldge, Wahlbriefumschldge usw.) undihre
Ubergabe bzw. Versendung an Briefwéhler/Briefwihlerinnen,

6. Entgegennahme, Verwahrung und Ubergabe der Wahlbriefe an den Wahlvorstand.

(2) Der Wahlleiter/Die Wabhlleiterin kann Beschliisse des Wahlvorstandes und der Wahlausschiisse, soweit
sie das Recht verletzen, beanstanden. Uber die Beanstandung entscheidet der Wahlpriifungsausschuss. Die
Befugnisse des Prasidenten/der Prasidentin gemaR § 30 Abs. 2 ThirHG bleiben unberiihrt.

§ 18 Zusammensetzung und Bildung des Wabhlpriifungsausschusses

(1) Der Wabhlpriifungsausschuss besteht aus dem/der Vorsitzenden und je einem Mitglied aus den Mitglie-
dergruppen. Der/Die Vorsitzende soll die Befdhigung zum Richteramt oder den akademischen Grad eines
Diplom-Juristen haben.

(2) Der Wabhlprifungsausschuss wird fiir die Zeit von drei Jahren vom Senat gewdhlt. Der/Die Vorsitzende
wird vom Prasidenten/von der Prasidentin aus dem Kreis der Mitglieder der Universitdt vorgeschlagen. Der
Vorschlag fur die weiteren Mitglieder wird von den Mitgliedern der jeweiligen Gruppe im Senat
unterbreitet. Fir jedes Mitglied des Ausschusses ist ein stellvertretendes Mitglied zu wahlen.
Wiederwahlensind unbeschrankt méglich.

https://www.uni-weimar.de/mdu MdU 18/2019 143


http://www.uni-weimar.de/mdu

§ 19 Aufgaben des Wabhlpriifungsausschusses

(1) Der Wahlprifungsausschuss ist fiir alle Priifungen zustandig, die Wahlen nach dieser Wahlordnung
betreffen.

(2) Dem Wabhlprifungsausschuss obliegen folgende Aufgaben:

Entscheidung Gber Widerspriiche gegen Beschliisse des Wahlvorstandes
Entscheidung Gber Widerspriiche gegen die Zuordnung zu Fakultdten
Entscheidungen aufgrund von Beanstandungen des Wahlleiters/der Wahlleiterin,
Entscheidungen Gber Wahlanfechtungen im Rahmen eines Wahlpriifungsverfahrens.

AWN =

(3) Der Wahlpriifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem/der Vorsitzenden mindestens die
Hélfte der weiteren Mitglieder anwesend ist. Bei wiederholter Beschlussunfahigkeit findet § 24 Abs. 1 Satz
2 ThirHG entsprechend Anwendung. Der Wahlpriifungsausschuss beschlie$t mit der Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des/der Vorsitzenden
den Ausschlag. Er tagt 6ffentlich und macht seine Beschliisse durch Auslegen im Wahlamt bekannt. Der
Wabhlleiter/Die Wahlleiterin oder eine von ihm/ihr beauftragte Person ist berechtigt, an den Sitzungen mit
Rederecht teilzunehmen.

(4) Der Wabhlpriifungssausschuss ist berechtigt, die Vorlage von Wahlunterlagen und anderen fiir eine von
ihm zu treffende Entscheidung bedeutsamen Unterlagen zu verlangen. AuRerdem sind die am Wahlvorgang
beteiligten Personen ihm gegeniiber zur Auskunft verpflichtet.

VI. Wabhlverfahren
§ 20 Terminplan

(1) Wahltermine missen in der Vorlesungszeit liegen. Sie sollen aber nicht in den zwei ersten bzw. zwei
letzten Wochen der Vorlesungszeit angesetzt werden.

(2) Der Wabhlleiter/Die Wabhlleiterin stellt im Einvernehmen mit dem Wahlvorstand einen Terminplan Gber
den zeitlichen Ablauf der Wahlvorbereitungen und der Wahlen zum Senat und zu den Fakultdtsraten sowie
zum Gleichstellungsbeirat auf, die an zwei Wahltagen durchzufiihren sind. Der Terminplan ist fir den
Wahlvorstand bzw. die Wahlausschiisse und den Wahlpriifungsausschuss verbindlich.

(3) In dem Terminplan ist vorzusehen, dass zwischen der Veroffentlichung der Wahlbekanntmachung und
dem letzten Tag fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen eine Frist von mindestens drei Wochen liegt,
dass das Wahlverzeichnis an mindestens vier Arbeitstagen offengelegt wird und dass die Briefwahl-
unterlagen gemaR § 28 Abs. 1 spatestens zwei Wochen vor dem ersten Urnenwahltag an die Wahler/
Wiébhlerinnen lbergeben oder abgesandt werden.

(4) Gegebenenfalls ist durch den Wabhlleiter/die Wabhlleiterin im Terminplan festzulegen, welche Tage bei
der Berechnung von Fristen unberiicksichtigt bleiben.

§ 21 Wahlbekanntmachung

In die Wahlbekanntmachung sind die wesentlichen Regelungen liber die Wahlberechtigung, die Einrei-
chung von Wabhlvorschldgen, die Termine sowie das Wahlverfahren aufzunehmen.

§ 22 Wabhlverzeichnisse

(1) Das getrennt nach Mitgliedergruppen zu fiihrende Verzeichnis der Wahlberechtigten (Wahlverzeichnis)
kann fir gleichzeitige Wahlen gemeinsam gefiihrt werden.

(2) Die Wahlverzeichnisse sind im Wahlamt zur Uberpriifung der Eintragungen auszulegen. Nach Beendi-

gung der Offenlegungsfrist sind die Wahlverzeichnisse abzuschlieBen und dem Wahlvorstand zu tiber-
geben.
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(3) Ein Gruppenwechsel ist auf Antrag bis zum letzten Tag der Offenlegung des Wahlverzeichnisses zu
beriicksichtigen. Wer nach diesem Zeitpunkt aus der Universitdt ausscheidet, verliert mit der Mitgliedschaft
sein Wahlrecht.

(4) Die Berichtigung der Wahlverzeichnisse ist nur in folgenden Féllen zuldssig:

1. durch das Wahlamt wéhrend der Offenlegung des Wahlverzeichnisses bei Verlust des Wahlrechts
durch Streichung oder bei offensichtlichen Schreib- und Ubertragungsfehlern oder sonstigen kleinen
Méngeln, die den Bestand der Eintragung nicht verdndern; Betroffene sind von der Streichung im
Wiéhlerverzeichnis zu benachrichtigen.

2. durch den Wahlvorstand

a) aufgrund von Entscheidungen tiber Widerspriiche gegen das Wahlverzeichnis

b) im Einvernehmen mit dem Wabhlleiter/der Wahlleiterin nach dem Abschluss des
Wahlverzeichnisses wegen Verlust des aktiven Wahlrechts durch Streichung, wegen irrtiimlich
unterbliebener Aufnahme in das Wahlverzeichnis durch Aufnahme, soweit kein Widerspruch
erhoben ist oder bei offensichtlichen Schreib- oder Ubertragungsfehlern oder sonstigenkleinen
Méngeln, die den Bestand der Eintragungen nicht verdndern,

¢) aufgrund von Entscheidungen des Wahlpriifungsausschusses gemaR § 19 Abs. 2 Nr. 1
und 2.

Die Ergdnzung eines Wahlverzeichnisses aufgrund von Einspriichen nicht eingetragener Wahlberechtigter
erfolgt in einer besonderen Ubersicht im Anhang zum Wabhlverzeichnis.

§ 23 Rechtsmittel gegen die Wahlverzeichnisse

(1) Gegen die Nichteintragung in ein Wahlverzeichnis und gegen die falsche Zuordnung zu einer Gruppe,
zu einer Fakultdt oder einem Wahlbereich kann von Wahlberechtigten oder von diesen beauftragten
Personen wéhrend der fiir die Offenlegung der Wahlverzeichnisse maRgebenden Frist beim Wahlamt
Widerspruch eingelegt werden. Uber den Widerspruch entscheidet der Wahlvorstand.

(2) Gegen die Eintragung von Nichtwahlberechtigten in ein Wahlverzeichnis kann jedes Mitglied der
Universitat wahrend derselben Frist Widerspruch beim Wahlamt einlegen. Wer von dem Einspruch
betroffen ist, soll dazu vom Wahlvorstand gehért werden.

(3) Der Widerspruch soll auf vom Wahlamt bereitgehaltenen Formblattern erhoben werden.

(4) Das Wahlamt vermerkt Tag und Uhrzeit des Eingangs auf dem Widerspruch und leitet die Wider-
spriiche zusammen mit den Wahlverzeichnissen nach Ablauf der Offenlegungsfrist dem Wahlvorstand zu.
Dieser hat innerhalb der im Terminplan vorgesehenen Frist zu entscheiden und unverziiglich dem Wider-
spruchsfiihrer/der Widerspruchsfiihrerin, anderen unmittelbar Betroffenen und dem Wabhlleiter/der
Wabhlleiterin seine Entscheidung mitzuteilen.

(5) Beschliet der Wahlvorstand auf einen Widerspruch gem. Abs. 2 die Streichung aus dem Wahlver-
zeichnis, steht dem/der Betroffenen das Recht des Widerspruchs gegen die Entscheidung des Wahlvor-
standes binnen drei Arbeitstagen nach der Bekanntgabe der Entscheidung, die eine Rechtsmittelbelehrung
enthalten muss, zu. Uber diesen Widerspruch entscheidet gemiR § 19 Abs. 2 Nr. 1 der Wahlpriifungs-
ausschuss.

§ 24 Wabhlvorschlage

(1) Wahlvorschldge kénnen von den Wahlberechtigten nur innerhalb ihres Wahlbereiches bzw. ihrer
Gruppe und unter Verwendung vorgegebener Formblatter eingereicht werden.

(2) Die Wahlvorschlage miissen die Namen und Vornamen, den Titel und im Falle der Verwechslungs-
gefahr das Geburtsdatum der Kandidierenden enthalten. Bei Wahlen zu den zentralen Kollegialorganen ist
zusatzlich die Fakultét, die Einrichtung oder die Betriebseinheit, in der die Kandidierenden tétig sind, bzw.
die Matrikel der Studierenden anzugeben.

https://www.uni-weimar.de/mdu MdU 18/2019 145


http://www.uni-weimar.de/mdu

(3) Jedem Wabhlvorschlag ist die eigenhédndige Einverstdndniserkldrung des/der Vorgeschlagenen beizu-
fligen. Diese Einverstdndniserklarung kann bis zum Endtermin der Einreichung von Wahlvorschldgen durch
schriftliche Erklarung gegenliber dem Wahlvorstand zuriickgezogen werden; der Wahlvorschlag wird damit
ungultig.

(4) Auf jedem Listenwahlvorschlag soll eine Vertrauensperson benannt sein. Erfolgt keine Benennung, gilt
als Vertrauensperson, wer an erster Stelle des Wahlvorschlages kandidiert. Die Vertrauensperson ist zur
Abgabe und zum Empfang von Erklarungen gegeniiber dem Wahlvorstand, dem Wabhlleiter/der Wahl-
leiterin und dem Wabhlpriifungsausschuss bevollmachtigt. Bei Einzelwahlvorschldgen gilt der/die Vor-
schlagende als Vertrauensperson.

§ 25 Zulassung und Bekanntmachung der Wahlvorschlage

(1) Innerhalb der im Terminplan festgelegten Frist entscheidet der Wahlvorstand liber die Zulassung der
vorliegenden Wabhlvorschlage. Der Wabhlleiter/Die Wahlleiterin bereitet diese Entscheidung vor, indem
er/sie die Wahlvorschldge auf Mangel nach Abs. 2 Gberpriift.

(2) Vom Wahlvorstand sind Wahlvorschldge nicht zuzulassen, die

a) verspdtet eingehen,
b) nicht wihlbare Kandidierende aufweisen,
c) keine Einverstandniserklarung der Kandidierenden enthalten,

(3) Sonstige Mangel auf Wahlvorschlagen sind nach Riicksprache mit der Vertrauensperson gemaB § 24
Abs. 4 zu beheben.

(4) Uber die Nichtzulassung eines Wahlvorschlages ist der Vertrauensperson, tiber die Streichung von
Kandidierenden ist der Vertrauensperson sowie den betroffenen Kandidierenden unverziiglich ein Bescheid
mit Rechtsmittelbelehrung zu erteilen. Gegen diesen Bescheid kann von den Adressaten der Bescheide
binnen drei Arbeitstagen Widerspruch im Wahlamt eingelegt werden. Uber den Widerspruch entscheidet
der Wahlpriifungsausschuss, sofern der Wahlvorstand dem Widerspruch nicht abhilft.

(5) Nach Ablauf des Widerspruchsverfahrens nach Abs. 4 gibt der Wahlvorstand die zugelassenen Wahl-
vorschlage unverziiglich hochschuléffentlich bekannt.

(6) Die Vorschlage erscheinen bei Mehrheitswahl auf den Bekanntmachungen in alphabetischer Reihen-
folge, bei Listenwahl in der Reihenfolge des Wahlvorschlages. Sind Listen zu nummerieren, so erfolgt die
Nummerierung nach der Reihenfolge des Eingangs des Wahlvorschlags.

§ 26 Wahlunterlagen

(1) Fur die Wahlen zu verschiedenen Gremien und fiir die einzelnen Wahlbereiche sind gesonderte Stimm-
zettel zu verwenden. Die Stimmzettel missen enthalten, fiir welche Wahl und welchen Wahlbereich sie
gelten. Bei Listenwahl entspricht die Reihenfolge der Kandidierenden der Reihenfolge des Wahlvor-
schlages. Bei Mehrheitswahl sind die Wahlvorschldge auf den Stimmzetteln in alphabetischer Reihenfolge
unter Angabe des vollen Namens, des Titels und der Fakultit, der Einrichtung oder der Betriebseinheit, in
der sie tétig sind aufzufihren. Weitere Zusatze sind nicht zulédssig. Ferner ist die Zahl der Stimmen, die als
Mandate dem Wabhlbereich zur Verfiigung stehen, anzugeben.

(2) Der Wabhlleiter/Die Wahlleiterin hat Formblatter zu erstellen, insbesondere fir die Einreichung von

Wahlvorschlagen, Einlegung von Widerspriichen und die WahlIniederschriften. Diese Formblatter sind,
soweit nichts anderes bestimmt wird, verbindlich.
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VIl. Wahlhandlung
§ 27 Zusendung von Wahlunterlagen

(1) Wahlunterlagen fiir die Wahlen zum Senat und zu den Fakultdtsrdten sowie zum Beirat fiir Gleich-
stellungsfragen werden auf Anforderung (schriftlich oder per E-Mail) an Wahlberechtigte (ibergeben oder
Ubersandt. Auf diese Mdglichkeit ist in geeigneter Weise, zumindest in der Wahlbekanntmachung,
rechtzeitig hinzuweisen. Das Ubergeben oder Ubersenden von Wahlunterlagen ist im Wahlverzeichnis zu
vermerken.

(2) Wahlberechtigten werden als Wahlunterlagen tibergeben oder libersandt:

a) die fiir ihren Wahlbereich maRgebenden Stimmzettel,
b) ein Wahlumschlag,

¢) der Wabhlschein,

d) der Wahlbriefumschlag.

(3) Wahlberechtigte, denen die Wahlunterlagen zugesandt wurden und die durch schriftlichen Antrag
glaubhaft versichern, keine bzw. falsche oder unvollstdndige Wahlunterlagen erhalten zu haben, erhalten
gegen Vorlage eines amtlichen Ausweises mit Lichtbild Ersatzwahlunterlagen beim Wahlamt bzw.
unmittelbar bei der Urnenwahl. Mit der Ausstellung verlieren die urspriinglich ausgestellten Wahl-
unterlagen ihre Glltigkeit. Verlorene Ersatzwahlunterlagen werden nicht ersetzt.

§ 28 Stimmabgabe durch Briefwahl

(1) Wahlberechtigte kdnnen ihre Stimme dadurch abgeben, dass sie die erforderlichen Unterlagenausfiillen
und dem Wahlamt zuleiten. Der Wahlbrief muss bis 14:00 Uhr am Arbeitstag vor dem ersten Urnenwahl-
tag im Postfach der Universitdt vorliegen. Wahlbriefe kénnen auch durch Dienstpost tibersandt werden.

(2) Wahlberechtigte kennzeichnen persénlich und unbeobachtet ihren Stimmzettel, legen ihn in den
Wahlumschlag und verschliefen diesen. Sie unterzeichnen auf dem Wahlschein ihre Erklarung zur
Stimmabgabe und legen ihn mit dem verschlossenen Wahlumschlag in den Wahlbriefumschlag,
verschlieRen diesen durch Zukleben und Gbergeben ihn dem Wahlamt oder geben ihn zur Post. Nehmen
Wabhlberechtigte an mehreren Wabhlen teil, sind die Stimmzettel in gesonderte Wahlumschldge zulegen.

(3) Die eingehenden Wabhlbriefe sind sicher und ungeoffnet durch das Wahlamt aufzubewahren. Aufden
verspatet eingehenden Wabhlbriefen sind vom Wahlamt Tag und Uhrzeit des Eingangs zu vermerken und
mit einem Handzeichen zu versehen.

§ 29 Stimmabgabe an der Urne

(1) Die Wahlberechtigten, die ihre Stimme an der Urne abgeben, kénnen das bei den Wahlen zum Senat,
zu den Fakultétsraten sowie zum Beirat fiir Gleichstellungsfragen an zwei Wahltagen tun. Die Einzelheiten,
insbesondere die Offnungszeiten, werden durch den Wahlvorstand im Einvernehmen mit dem Wabhlleiter/
der Wahlleiterin festgesetzt. Wahlberechtigte erhalten im allgemeinen die erforderlichen Unterlagen zur
Wabhl an der Urne ausgehandigt.

(2) Der Wabhlvorstand trifft Vorkehrungen dafiir, dass die Wahlberechtigten den Stimmzettel im Wahllokal
unbeobachtet kennzeichnen kénnen. Vor Er6ffnung der Wahlhandlung hat der Wahlvorstand die Wahl-
urnen nach Uberprifung, dass sie keine Wahlumschlidge enthalten, zu verschlieBen und fir die Zeit eines
eventuellen Wechsels des Wabhllokals zu versiegeln.

(3) Solange das Wabhllokal zur Stimmabgabe ge&ffnet ist, muss mindestens ein Mitglied des Wahlvor-
standes im Wabhllokal anwesend sein. Vor Ausgabe des Stimmzettels ist festzustellen, ob der Wahlbe-
rechtigte in das Wahlverzeichnis eingetragen ist. Sind Wahlberechtigte nicht von Person bekannt, ist die
Wahlberechtigung durch Vorlage eines amtlichen Ausweises mit Lichtbild nachzuweisen. Die Wahldurch-
fuhrung ist im Wahlverzeichnis zu vermerken.
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(4) Nach Ende der Offnungszeit diirfen nur noch diejenigen Wahlberechtigten ihre Stimme abgeben, die
sich zu diesem Zeitpunkt bereits im Wahllokal befinden. Uber Zweifelsfragen, die sich wahrend der
Wahlhandlung ergeben, entscheidet der Wahlvorstand. Wéhrend der Wahlhandlung ist das Wahllokal
allen Wahlberechtigten zugédnglich, soweit keine Beeintrdchtigung des Wahlvorganges oder des Wahlrechts
zu beflirchten ist. Wahlwerbung im Wahllokal ist untersagt.

§ 30 Auszihlung

(1) Nach Beginn der Urnenwahl 6ffnet der Wahlvorstand die Wahlbriefe. Den Wahlbriefen sind der
Wahlschein und der ungedffnete Wahlumschlag zu entnehmen. Liegt keine unwirksame Stimmabgabe vor,
ist die Stimmabgabe im Wahlverzeichnis zu vermerken. Stellen sich Médngel heraus, die die Stimmabgabe
unwirksam machen, sind die Wahlunterlagen in den Wahlbriefumschlag zuriickzulegen und gesondert
aufzubewahren.

(2) Der Wahlvorstand trifft auf Vorschlag des Wahlleiters/der Wabhlleiterin ndhere Regelungen zum Ablauf
dieses Verfahrens. Insbesondere hat er den Abschluss des Briefwahlverfahrens, die Wahrung des Wahlge-
heimnisses und die Feststellung der Briefwahlbeteiligung zu gewdhrleisten.

(3) Zur Auswertung der Wahl treten nach Abschluss der Stimmabgabe der Wahlvorstand, seine stellver-
tretenden Mitglieder und die ihn unterstiitzenden Wahlausschiisse zusammen. Die Auszdhlung ist hoch-
schuléffentlich. Der/Die Vorsitzende des Wahlvorstandes iibt im Auszdhlungsraum das Hausrecht aus.

(4) Die Stimmzettel sind auf ihre Giiltigkeit zu Gberpriifen. Die auf die Kandidierenden jeweils entfallenden
gultigen Stimmen sind festzustellen.

(5) Alle Zwischenergebnisse und die Ergebnisse der Auszdhlung, alle wesentlichen Vorkommnisse wéahrend
der Auszdhlung, die Zahl der Wahlberechtigten je Wahlbereich und die Zahl der auf die einzelnen Kandi-
dierenden entfallenen Stimmen sind in die Niederschrift Gber die Auszdhlung aufzunehmen. In der Nieder-
schrift sind ferner Beginn und Ende der Auszdhlung sowie die Namen aller an der Auszahlung Beteiligten
festzuhalten. Die jeweilige Teilniederschrift ist von zwei an der Auszdhlung beteiligten Mitgliedern zu
unterzeichnen und dem/der Vorsitzenden des Wahlvorstandes mit allen Wahlunterlagen zu iibergeben. Die
Wahlunterlagen erhilt der Wabhlleiter/die Wabhlleiterin nach Abschluss der Wahlen. Alle Wahlunterlagen
sind mindestens so lange im Wahlamt sicher aufzubewahren, bis die jeweilige Wahl rechtswirksam
abgeschlossen ist und das jeweils aus der ndchsten Wahl hervorgegangene Organ zusammengetreten ist.

(6) Die Wahlergebnisse und die Wahlbeteiligung sind unverziiglich durch den Wahlleiter/die Wahlleiterin
hochschuléffentlich bekanntzumachen. Die Wabhl gilt als angenommen, wenn der/die Gewahlte nicht
innerhalb von drei Tagen ab Bekanntmachung die Annahme des Mandats gegeniiber dem Wabhlleiter/der
Wabhlleiterin schriftlich ablehnt.

§ 31 Wirksamkeit und Giiltigkeit der Stimmabgabe

(1) Eine Stimmabgabe durch Briefwahl liegt nicht vor und ist bei der Feststellung der Wahlbeteiligung nicht
zu beriicksichtigen, wenn

1. der Wabhlbrief nach dem in § 28 Abs. 1 bestimmten Zeitpunkt eingeht.

2. die folgenden vorgegebenen Wahlunterlagen nicht benutzt werden: Stimmzettel, Wahlumschlag,
Wabhlschein,

3. der Wahlschein nicht vollstdndig ausgefillt und unterschrieben ist oder die Unterschrift von
einem/einer Unberechtigten abgegeben ist,

4. der Wahlbriefumschlag oder der Wahlumschlag nicht zugeklebt ist.

(2) Stimmabgaben sind ungiiltig, wenn

nicht der vorgegebene Stimmzettel verwendet wurde,

sich der Wille des/der Wahlberechtigten nicht zweifelsfrei ergibt,
der Stimmzettel Zusdtze oder Vorbehalte enthilt,

kein Name eines Kandidierenden angekreuzt ist,

mehr Namen von Kandidierenden als zuldssig angekreuzt sind.

U WN =
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(3) Ist fur einen Wahlberechtigten im Wahlverzeichnis bereits die Stimmabgabe vermerkt, so isteine
Stimmabgabe durch diesen nicht mehr méglich.

(4) In Zweifelsfallen entscheidet der Wahlvorstand, ob eine Stimmabgabe vorliegt und ob die Stimmabgabe
gultig ist. Die Unterlagen sind gesondert aufzubewahren.

VIIl. Wabhlanfechtung
§ 32 Wabhlpriifungsverfahren

(1) Bei Wahlen zum Senat kann jedes Mitglied der Universitdt, bei Wahlen zu den Fakultdtsrdten kann der
Président/die Présidentin, der Wabhlleiter/die Wahlleiterin sowie jedes Mitglied der entsprechenden
Fakultdt die Einleitung eines Wahlpriifungsverfahrens innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe des
amtlichen Wahlergebnisses schriftlich mit der Begriindung beantragen, dass gegen zwingende Rechts-
vorschriften Gber das Wahlrecht, Gber die Wahlbarkeit, tiber das Wahlverfahren oder liber die Feststellung
des Wabhlergebnisses verstoRen worden sei. Die Umstande, aus denen sich die Rechtsverletzung ergibt,
sind in der Begriindung des Antrags darzulegen.

(2) Die Einleitung eines Wahlpriifungsverfahrens kann nicht mit der Begriindung beantragt werden, dass
Wahlberechtigte an der Ausiibung ihres Wahlrechts gehindert gewesen seien, weil sie keine Wahlbenach-
richtigung erhalten hatten oder nicht in das Wahlverzeichnis eingetragen worden waren. Satz 1 findet
keine Anwendung, soweit jemand aufgrund einer unrichtigen Entscheidung des Wahlvorstandes oder des
Wahlpriifungsausschusses an der Ausiibung seines Wahlrechts gehindert war.

(3) Kommt der Wahlpriifungsausschuss zu dem Ergebnis, dass der geltend gemachte VerstoB gegen Rechts-
vorschriften vorliegt und das Wahlergebnis so beeinflusst haben kénnte, dass die Sitzverteilung auf die
einzelnen Wahlvorschlage anders erfolgt ware, erklart er die Wahl fiir ganz oder teilweise ungiltig und
ordnet schriftlich eine Wiederholungswahl fiir die vom VerstoB betroffenen Wahlbereiche an. Ist lediglich
die Feststellung des Wahlergebnisses fehlerhaft, so wird sie vom Wahlvorstand berichtigt. Ist der Antrag
unbegriindet, weist der Wahlpriifungsausschuss den Antrag zuriick. Der Beschluss ist zu begriinden, mit
Rechtsmittelbelehrung zu versehen und dem Antragsteller/der Antragstellerin, im Falle der Anordnung
einer Wiederholungswahl auch den Mitgliedern, die aufgrund der Entscheidung des Wahlpriifungsaus-
schusses ihr Mandat verlieren, bekannt zu geben.

§ 33 Wiederholungs- und Ergdanzungswabhl

(1) Wird eine Wiederholungswahl angeordnet, ist sie unverziglich von dem Wabhlleiter/der Wahlleiterin
und dem Wabhlvorstand nach dem vorgeschriebenen Wahlverfahren vorzubereiten und durchzufiihren. In
dem festzusetzenden Terminplan kann der Wahlvorstand im Einvernehmen mit dem Wabhlleiter/der
Wahlleiterin die in dieser Wahlordnung vorgesehenen Fristen abkiirzen und andere Vereinfachungen des
Wabhlverfahrens beschlieBen. Uber den Terminplan entscheidet der Wahlvorstand.

(2) Die Amtszeit beginnt mit Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses, sofern die Amtszeit des
Gremiums vorher begonnen hat. Sie endet mit der des Gremiums.

(3) Eine Ergdnzungswahl kann auf Beschluss des Wahlvorstands stattfinden, wenn wéhrend der Amtszeit
eines Kollegialorgans eines seiner Mitglieder ausscheidet und kein Nachriicker/keine Nachriickerin mehr
zur Verfligung steht. Die Absdtze 1 und 2 finden sinngemal Anwendung.

IX.  Schlussbestimmungen

8§ 34 Fristen

In dieser Wahlordnung bestimmte Fristen, fir die nicht ausdriicklich eine Uhrzeit bestimmt ist, laufen
jeweils um 24:00 Uhr ab.
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§ 35 Gleichstellungsklausel

Status- und Funktionsbezeichnungen nach dieser Ordnung gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter.

§ 36 Inkrafttreten

(1) Diese Wahlordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in den Mitteilungen der Bauhaus-
Universitdt Weimar in Kraft. Sie findet Anwendung auf die Wahlen der Organe und Gremien, deren
Amtszeit ab 01. Oktober 2019 beginnt. Gleichzeitig tritt die Wahlordnung der Bauhaus-Universitat
Weimar vom 1. Juli 2009 (MdU 45/2009 S. 361), zuletzt gedndert durch die Zweite Anderung der

Wahlordnung vom 6. Januar 2016 (MdU 10/2016 S. 78) auRer Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 3 gilt die Wahlordnung der Bauhaus-Universitat Weimar vom 1. Juli 2009
(MdU 45/2009 S. 361), zuletzt gedndert durch die Zweite Anderung der Wahlordnung vom 6. Januar 2016
(MdU 10/2016 S. 78) fur die in § 137 Abs. 3 Satz 4 und 5 ThiirHG sowie in § 137 Abs. 4 Satz 2 ThirHG in
Verbindung mit § 137 Abs. 3 Satz 4 und 5 ThirHG genannten Fille.

Weimar, 3. April 2019

Prof. Dr. Winfried Speitkamp

Prasident

Die Satzung ist genehmigungsfahig.

Dipl.-Jur. R. JunghanR
Justitiar

genehmigt:
Weimar, 15. April 2019

Prof. Dr. Winfried Speitkamp
Prasident
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